PEMIMPIN REKAN

Pemimpin atau Pemimpin Rekan ¥
merupakan Penilai Publik RN

CARA MENDIRIKAN

/ Berdasarkan Peraturan Menteri Kevangan /
( tentang Penilai Publik \

DOMISILI PEMIMPIN REKAN

Domisili Pemimpin atau Pemimpin SN
Rekan sama dengan Domisili KIPP

>
MEMPUNYAI PAUNG SEDIKIT 3 (T

ORANG PEGAWAI TETAP

. 1 (satu) orang pegawai tetap paling ~ =
rendah berpendidikan strata 1 atau
setara; ,7 = — \
. 2 (dua) orang pegawai tetap paling

rendah berpendidikan diploma lll 7 N 7 ! )
P P ’ ~- v Penilaian® \ \
atau setara; /

« Yang dua di antaranya merupakan ‘ ANGGOTA ASUS'AS
BUKTI DOMISIU

Penilai yang telah terdaftar dalam
register dan memiliki kompetensi o o
Pemimpin atau Pemimpin Rekan dan
seluruh Rekan merupakan anggota Memiliki bukti domisili yang

sesuval kualifikasi izin Penilai Publik

pada KJPP. Asosiasi Profesi Penilai yang diterbitkan oleh pemerintah
ditetapkan oleh Menteri yang daerah setempat atau pengelola
” dibuktikan dengan kartu anggota gedung perkantoran
' : vang masih berlaku atau surat

epeq .- .o . Ol h:
Memiliki Nomor Pokok Wajib Pajak KIJPP keterangan dari Asosiasi Profesi Asti Widyahari

Property Valuer & Advisor

PERIANJIAN KERJA SAMA

Memiliki perjanjian kerja sama yang
disahkan oleh notaris bagi KJPP berbentuk
persekutuan perdata atau firma

Memiliki dokumen Sistem Pengendalian
Mutu sesuvai dengan standar yang disusun
Asosiasi Profesi Penilai dan menyatakan
tanggal berlaku pada saat ditetapkannya
izin KJPP.

MEMILIKI SISTEM

Berbasis teknologi informasi paling sedikit
memuat informasi:

o Jenis data

o Sumber data

o Tanggal perolehan data

o Harga

BUKTI KEPEMILIKAN KANTOR

Memiliki bukti kepemilikan atau sewa
kantor dan denah ruangan yang
menunjukkan kantor terisolasi dari
kegiatan lain

Melengkapi formulir permohonan sebagaimana tercantum dalam'Lampiran V (PMK)
KJPP berada di Domisili yang terbuka untuk pembukaan KJPP berdasarkan daftar yang ditetapkan oleh Pusat Pembinaan Profesi Kevangan
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